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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в КГБОУ «Озерская общеобразовательная школа-

интернат».  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (да-

лее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников КГБОУ «Озерская общеобра-

зовательная школа-интернат» (далее – учреждение) и установлению дополнительных со-

циально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым регио-

нальным, отраслевым территориальным соглашениями.   

   1.3. Коллективный договор заключен между работодателем в лице директора Ко-

миссарова Анатолия Юрьевича, действующей на основании Устава школы (далее   

именуемый «Работодатель») и работниками, от имени которых, в соответствии с Уставом 

профсоюза, выступает первичная профсоюзная организация в лице председателя Карпо-

вой-Реутовой Нины Леонидовны, далее – «Профком»). 

1.4. Работники обязуются: 

1.4.1 Соблюдать Устав КГБОУ "Озерская общеобразовательная школа-интернат", 

Правила внутреннего распорядка, графики работ, должностные инструкции и иные прави-

ла, установленные соответствующими нормативными актами, обеспечивающими устой-

чивое функционирование школы.  

1.4.2. Поддерживать высокий уровень проведения учебной, учебно-методической 

работы в школе, повышать свою научно-методическую квалификацию, осуществлять вос-

питательную работу со школьниками, выполнять требования государственных стандар-

тов, способствовать повышению рейтинга школы-интерната среди специальных (коррек-

ционных) школ. 

1.4.3. Соблюдать чистоту и порядок на рабочих местах, на территории и в помеще-

ниях школы, экономно расходовать электроэнергию, бережно обращаться с учебным, 

учебно-методическим и производственным оборудованием, обеспечивать его сохран-

ность. 

1.4.4. По предложению администрации участвовать в летнем оздоровительном от-

дыхе детей, принимать участие в каникулярное время в ремонте школы, работе на огороде 

и цветнике. 

1.4.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников КГБОУ «Озерская общеобразовательная школа-интернат. Работники, не являю-

щиеся членами профсоюза, имеют право письменно уполномочить профком представлять 

их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

 1.4.6. Работодатель признает профсоюзную организацию в лице ее профсоюзного 

комитета как единственного полномочного представителя работников школы ведущего 

переговоры от их имени и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с 

Конституцией РФ, Гражданским Кодексом РФ, Трудовым Кодексом РФ, Федеральным 
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законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», отраслевым 

краевым и районным Соглашениями. 

1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его под-

писания. 

 1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия 

производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, ко-

торое регистрируется в комитете по труду администрации района. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положения работников по сравнению с прежним коллективным договором, от-

раслевым краевым и районным Соглашениями и нормами действующего законодатель-

ства. Ст.36, 37, 38, 44 Трудового кодекса РФ. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено-

вания учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преоб-

разовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраня-

ет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности. 

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового пра-

ва, которые принимаются работодателем по согласованию с профкомом: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) Положение о порядке формирования фонда оплаты труда работников учрежде-

ния; 

3) Положение о стимулирующих выплатах работникам учреждения; 

4) Положение о компенсационных выплатах сотрудникам учреждения 

5) Положение о распределении неаудиторной и специальной части оплаты труда; 

6) Положение об оценке качества и результативности труда работников; 

7) Соглашение по охране труда; 

8) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

9) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предо-

ставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

   

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосред-

ственно работниками (Общее собрание работников Учреждения, Педагогический 

совет Учреждения, Совет Учреждения) и через профком:  

 - по согласованию с профкомом; 
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 -консультации с работодателем по вопросам принятия локальных норматив-

ных актов; 

 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно за-

трагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК 

РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 - участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 - другие формы. 

  II.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 

оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа. 

 2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания сто-

ронами один экземпляр договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на 

экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Сроч-

ный трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмот-

ренных ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с 

приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, должност-

ной инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным договором и 

другими локальными актами образовательного учреждения. 

 2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового догово-

ра, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и про-

должительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обуслов-

ленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. Работодатель вправе запрашивать от работника его персональные данные в со-

ответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федераль-

ным законом от 27.07.2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (в ред.2011г.) и 

другими нормативными правовыми документами Российской Федерации. 

2.6. Работодатель обязан защищать персональные данные работников и воспитан-

ников КГБОУ «Озерская общеобразовательная школа-интернат» от несанкционирован-

ного доступа, разглашения, использования, модификации, блокирования и уничтожения, 

так как персональные данные являются информацией конфиденциального характера, 

строго охраняемой тайной. 

 2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 
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обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учре-

ждении. 

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администра-

ции, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и про-

граммам, сокращения количества классов (групп). 

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных по-

лугодиях. 

 Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном 

году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта. 

 На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия 

приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного ру-

ководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в 

классе. 

 2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного го-

да по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе ру-

ководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения ко-

личества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учрежде-

нии); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжитель-

ность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком 

случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалифика-

ции другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, 

но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины прервавшей отпуск по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

 В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициа-

тиве работодателя согласие работника не требуется. 

 2.8. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допуска-

ется, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных 

или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или 

количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учеб-

ному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а так-

же изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалифи-

кации или должности) (Глава 12 ТК РФ). 
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 В течение учебного года изменение условий трудового договора допускаются 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от 

воли сторон. 

 О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведом-

лен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в тече-

ние учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работода-

тель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении рабо-

ту, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

 2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 

РФ). 

   2.10. Работодатель обязуется: 

- заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проек-

ты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства; 

- проводить сокращение численности или штата работников в летний каникуляр-

ный период. 

2.11. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преиму-

щественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при 

равной производительности труда и квалификации имеют также лица: 

-  предпенсионного возраста (за два года и менее до пенсии: женщинам – 53 года, 

мужчинам – 58 лет); 

   - проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

   - одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

   - отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

   - родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста; 

-  награжденные государственными и отраслевыми наградами в  

связи с педагогической деятельностью; 

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных ор-

ганизаций.  

(Основание: ст.179 ГК РФ), 

2.12. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности 

или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется 

свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка. 

2.13. Высвобождаемым  работникам  гарантируются  льготы, предусмотренные  

действующим  законодательством  при сокращении численности или штата (ст.178, 180 

ТК РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии. 

2.14. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 

2,3,5,6 (а, б, д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мне-

ния профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ). 
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2.15. При желании работника работать по совместительству, преимущественное 

право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной 

организации.  

2.16.Руководители образовательных учреждений, их заместители, помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору осуществлять педагогическую работу в том же учреждении без 

занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление педагогической работы указанным лицам, а также работникам 

других учреждений, предприятий и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, препода-

ватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной рабо-

ты, обеспечены педагогической нагрузкой по своей специальности в объеме, не менее чем 

на ставку заработной платы. 

    III. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ 

 

3.1. Система оплаты труда работников КГБОУ "Озерская общеобразовательная школа-

интернат" включает в себя размеры окладов (должностных окладов), доплат, ставок зара-

ботной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Расходование фонда оплаты труда определяется нормативным документом – «Поло-

жением о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты 

труда работников». 

3.3. Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже ми-

нимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством. 

3.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников опре-

деляются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подго-

товке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. На 

основании постановления администрации Алтайского края от19.04.2010 №156 с измене-

ниями и дополнениями от 21 июля 2011 г., 15 мая 2015 г., 11 января 2016 г. 

3.5. Администрация обязуется выплачивать заработную плату 2 раза в месяц: аванс 15 

числа, окончательный расчѐт 30 числа этого же месяца через сберегательный банк на сбе-

регательные карты (или сберегательные книжки). 

 При совпадении дня выплаты с выходным днѐм или нерабочим днѐм выплату заработной 

платы производить накануне этого дня. 

 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, из-

вестив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до 

выплаты заработной платы.  

3.6. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной зара-

ботной плате. 
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Порядок оформления расчетных листков определен в совместном письме Министерства 

образования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки № 29-55-442 ин 

/29-02-07/ от 08.12.99 г. 

3.7. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока вы-

платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, компенсационных вы-

плат на книгоиздательскую продукцию, причитающихся работникам, выплачивать их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действу-

ющей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты  по  день  фактического  расчета  включительно  (ст. 236 ТК РФ). 

3.8. Дополнительные доплаты педагогам и другим работникам школы за счѐт стимулиру-

ющего фонда включены в «Положение об определении стимулирующих выплат работни-

кам» (Приложение №2). 

3.9. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера опре-

деляются Учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда согласно Поло-

жениям о стимулирующих и компенсирующих выплатах (Приложение № 2и № 3) и пись-

ма Администрации Алтайского края управления Алтайского края по образованию и делам 

молодѐжи №8602 о стимулирующих выплатах за непрерывный стаж работы от 19.09.2011. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом критериев, позволяющих 

оценить результативность и качество выполняемой сотрудником работы и на основе «По-

ложения об оценке качества и результативности труда работников».  

3.10. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

 выплаты, направленные на стимулирование сотрудника Учреждения к качествен-

ному результату труда, а также поощрение за высокие показатели и результаты работы; 

 единовременные выплаты; 

 материальная помощь; 

 премия. 

3.11. Единовременные выплаты осуществляются в связи: 

в связи с профессиональным праздником; 

в связи с юбилеем школы; 

в связи с юбилейными датами работников (50, 55, 60 лет и далее каждые пять лет); 

в связи с награждением правительственными, региональными и ведомственными 

наградами; 

в связи с присвоением почетных званий и знаков отличия Российской Федерации и Ал-

тайского края. 

3.12. Выплаты могут носить и систематический характер: 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

надбавка за стаж непрерывной работы; 

надбавка за качество выполняемых работ; 

надбавка за наличие ученой степени, почетного звания или отраслевой награды по 

основному профилю профессиональной деятельности; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

3.13.Материальная помощь является единовременным пособием в связи: 

- с длительной болезнью сотрудника или членов его семьи; 

- в связи с чрезвычайными ситуациями; 

- в связи с трудными жизненными ситуациями, тяжелым материальным положением; 
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- в связи с рождением ребенка в семье; 

- смертью близкого родственника; 

- необходимостью оперативного вмешательства. 

3.14. Премия выплачивается: 

премия по итогам работы за отчетный период (год); 

премия за качество выполняемых работ; 

премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

премия за интенсивность и высокие результаты работы; 

единовременные (разовые) поощрительные премии. 

3.15. Работникам Учреждения может быть выплачена материальная помощь в пределах 

фонда оплаты труда до двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы: 

при возникновении чрезвычайных обстоятельств, связанных с утратой имущества (пожар, 

наводнение и т.п.); 

в связи с тяжелым материальным положением; 

в связи с необходимостью дорогостоящего лечения (оперативного вмешательства); 

в связи со смертью близких родственников (супругов, родителей, детей); 

в связи со смертью самого работника. 

3.16. Размер других стимулирующих выплат работникам устанавливается в соответствии с 

положением об определении стимулирующих выплат работникам, утверждаемым прика-

зом директора и рассмотренном на общем собрании трудового коллектива. 

3.17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в процентах к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, 

если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ал-

тайского края. 

3.18. Размеры, порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера 

определяются Учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и утвержда-

ются локальными нормативными актами – «Положением о компенсационных выплатах».  

3.19. Снятие выплат компенсационного характера определяется следующими причинами: 

окончанием срока выплат; 

изменениями в условиях труда; 

уменьшением бюджетных средств и ограниченностью средств фонда оплаты труда; 

систематическим несоблюдением работником условий, при которых производится 

выплата. 

 3.20. Выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной ра-

боте, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при вы-

полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

персонифицированная доплата. 

3.21. Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, надбавка за качество выполняе-

мых работ может быть отменена директором школы по согласованию с профсоюзным ко-

митетом и Комиссией по премированию на срок от одного до шести месяцев полностью 

или частично. Отмена надбавки происходит в зачетном периоде, следующем за тем, в ко-

тором наложено взыскание.  
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3.22. Производить оплату за часы, данные в порядке замещения отсутствующих педагогов 

с первого дня замещения согласно их тарификации.  

3.23. Устанавливать оплату труда медицинских, библиотечных работников учреждения 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий ра-

ботников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служа-

щих общеотраслевых областей по разрядам, предусмотренным для этих категорий работ-

ников.  
3.24. С целью привлечения молодых специалистов, им выплачивается первые три года 

ежемесячная поощрительная надбавка к ставке заработной платы. С данной целью им 

устанавливается дополнительный коэффициент при оплате труда, равный 1,1 или стиму-

лирующая доплата, не ниже этого коэффициента.  

(молодой специалист - это сотрудник, имеющий стаж работы до 3-х лет, получивший 

среднее или высшее профессиональное очное образование и устроившийся на работу по 

специальности в течение года после получения диплома). 

3.25. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух третей 

средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник в письменной форме 

предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ). 

3.26. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года на учителей 

по согласованию с профкомом. 

3.27. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке заработную плату в полном 

размере (ст. 414 ТК РФ). 

3.28. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и вы-

платы заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

3.29. Оплата труда педагогического работника, у которого в период нахождения в отпуске 

по уходу за ребенком истек срок действия квалификационной категории, при выходе на 

работу  производится по ранее имевшейся квалификационной категории, до прохождения 

аттестации.  

3.30. Направлять сэкономленные средства фонда оплаты труда образовательного учре-

ждения на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда. 
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IV. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПО-

ВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

  

 4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пе-

реподготовки кадров для нужд учреждения. 

 4.2. Работодатель обязуется: 

 4.2.1. Обеспечить педагогическим работникам реализацию права на получение об-

разовательных услуг по программам повышения квалификации, профессиональной пере-

подготовки по профилю профессиональной деятельности не реже чем один раз в три года. 

 4.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

 4.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в поряд-

ке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

4.2.5. Совместно обеспечивать выполнение работодателями требований о своевре-

менном, не менее чем за три месяца и в полном объеме представления органам службы 

занятости и выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной организации ин-

формации о возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением чис-

ленности или штата, а также в случае ликвидации учреждения. 

4.2.6. Считать массовым увольнение работников в случаях: 

- ликвидации учреждения с численностью работающих 15 и более человек; 

- увольнения работников в количестве 1 процента общего числа работающих в 

связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата в течение 30 

календарных дней  

- увольнения 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 

учреждении. 

4.2.7. Устанавливать педагогическому работнику оплату труда с учетом 

имеющейся квалификационной категории, в случае выполнения педагогической работы 

по иной должности, по которой квалификационная категория не присваивалась, если по 

выполняемой работе совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы. 

Основанием для рассмотрения вопроса о возможности учитывать имеющуюся 

квалификационную категорию при оплате труда за работу на педагогической должности, 

по которой квалификационная категория не присваивалась, является заявление работника, 

ходатайство руководителя органа управления образованием или краевого 

образовательного учреждения, копия аттестационного листа о результатах аттестации. 

Указанные документы подаются на имя заместителя Губернатора Алтайского края, 

начальника Главного управления образования и молодежной политики для рассмотрения 

и принятия решения. 

4.2.8. Сохранять педагогическим работникам 
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 до двух лет 

 -размер повышающего коэффициента оплаты труда, присвоенного по итогам 

аттестации на соответствие занимаемой должности, срок действия которой истек в 

период: 

-временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; отсутствия на 

рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием 

-нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет. 

До одного года: 

- при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или ухода на пенсию; 

- при нахождении в длительном отпуске до одного года, предоставляемом после 10 

лет преподавательской работы в соответствии с ст. 335 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- по истечении срока действия квалификационной категории у педагогических 

работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее одного года, до 

окончания текущего учебного года, т.е. до 1 июля.  

Основанием для сохранения размера оплаты труда в указанные периоды является 

заявление педагогического работника, поданное в течение одного месяца со дня выхода на 

работу, ходатайство руководителя органа управления образованием или краевого 

образовательного учреждения, копия аттестационного листа, копии документов, 

подтверждающих данные основания. Размер оплаты труда устанавливается со дня выхода 

на работу. 

В случае окончания срока действия квалификационной категории после выхода на 

работу размер оплаты труда устанавливается со дня истечения срока ее действия, если 

заявление подано педагогическим работником в течение одного месяца со дня истечения 

срока действия квалификационной категории. 

Заявление о продлении квалификационной категории от лиц предпенсионного 

возраста подается в период действия квалификационной категории. 

4.2.9. Устанавливать квалификационную категорию при прохождении аттестации 

на имеющуюся квалификационную категорию (первую, высшую) по особой (льготной) 

форме без проведения самоанализа педагогической деятельности и экспертизы 

аттестационных материалов педагогическим работникам, имеющим: 

-государственные награды: ордена (Орден Почета, Орден Дружбы), медали (медаль 

ордена «За заслуги перед Отечеством» II cтепени, медаль «Ветеран труда»), почетные 

звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской 

Федерации», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»; 

-ведомственные награды Министерства образования и науки Российской 

Федерации: медаль К.Д. Ушинского, почетные звания («Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник 

профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего 

профессионального образования Российской Федерации», значок «Отличник народного 

просвещения Российской Федерации», Почетную грамоту Министерства образования и 
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науки Российской Федерации, Благодарность Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

-звание «Ветеран труда Алтайского края» и награды других ведомств по профилю 

педагогической деятельности. 

Особой (льготной) формой аттестации, указанной в п.6.2.5. Соглашения, 

педагогический работник может воспользоваться только один раз. Данное ограничение 

вступает в силу с 1 января 2013 года и не имеет обратной силы. Если педагог проходил 

аттестацию по льготной процедуре на основании ранее действовавших отраслевых 

соглашений, он может использовать вышеназванную льготу повторно. 

4.2.10. Победителям конкурсного отбора лучших учителей в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование» по личному заявлению и на основании 

представления руководителя образовательного учреждения устанавливать высшую 

квалификационную категорию сроком на 5 лет.  

4.2.11. Победителям и лауреатам краевых конкурсов «Учитель года», «Воспитатель 

года», «Сердце отдаю детям», «Вожатый года», «Преподаватель года», «Лучший мастер 

по профессии» по личному заявлению, на основании представления руководителя 

образовательного учреждения и приказа Главного управления об итогах вышеназванных 

конкурсов устанавливать соответствующую квалификационную категорию сроком на 5 

лет.  

4.2.12. Руководителям краевых и муниципальных профессиональных методических 

объединений по личному заявлению и на основании представления вышестоящего 

руководителя, начальника профильного отдела Главного управления устанавливать 

высшую квалификационную категорию сроком на 5 лет.  

4.2.13. Педагогическим работникам, подготовившим победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований федерального и международного 

уровней, проводимых Министерством образования и науки Российской Федерации, по 

личному заявлению и на основании представления руководителя образовательного 

учреждения устанавливать соответствующую квалификационную категорию сроком на 5 

лет.  

Особой (льготной) формой проведения аттестации педагогический работник может 

воспользоваться один раз при наличии достижений, указанных в п.п.4.2.9. – 4.2.13. 

Соглашения. 

4.2.14. Педагогическим работникам, получившим диплом о высшем или среднем 

профессиональном образовании или диплом о дополнительном к высшему образованию в 

межаттестационный период, предоставляется право не проходить курсы повышения 

квалификации. 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), утверждаемыми работодателем по согласованию с 

профкомом, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, а также 
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условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностя-

ми, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

 5.2. Для руководящих работников, работников из числа административ-

но-хозяйственного, учебно–вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

(за исключением женщин, работающих в сельской местности – 36 часовая рабочая неделя) 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ).  

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется приказом Минобрнауки 

России от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений определяется правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, дру-

гими федеральными законами, а также в соответствии с Положением об особенностях ре-

жима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образова-

тельных учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 го-

да № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений».  
5.4. Предоставлять отпуск для всех работников - 28 календарных дней, медицин-

ский персонал – 36 календарных дней, педагогический персонал - 56 календарных дней, в 

соответствии с проработанным временем. 

 5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неде-

ля устанавливаются в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, за-

конного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 

восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в со-

ответствии с медицинским заключением. 

 5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального ис-

пользования рабочего времени педагога, не допускающего длительных перерывов между 

занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в за-

висимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмот-

ренных положениями об оплате труда. 

 5.7. В учебные дни, свободные от проведения занятий, участия в педагогических и 

методических советах, работе по подготовке и проведению родительских собраний, кон-

курсов, спортивных мероприятий, тренировочных сборов, дежурства в школе присутствие 

учителя (воспитателя) в школе не требуется. 

5.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и дру-

гих работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются ра-

ботодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превы-
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шающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утвержда-

ется приказом руководителя. 

5.9. В каникулярное время учебно-вспомогательный и технический персонал при-

влекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (те-

кущий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установлен-

ного им рабочего времени. 
 

5.10. Работодатель обязуется: 

5.10.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года 

утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст.123 ТК РФ) и очередности.

 В случае несвоевременной оплаты отпуска работник вправе требовать от работода-

теля его перенесения. 

5.10.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностными обя-

занностями, только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной опла-

той. 

5.10.3. Проводить по согласованию с профсоюзным комитетом предварительную 

расстановку педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре. 

5.10.4. Знакомить учителей под роспись до ухода в очередной отпуск с учебной 

нагрузкой на новый учебный год. 

5.10.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других педаго-

гических работников исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности пе-

дагогическими кадрами. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или ме-

нее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согла-

сия работника. 

При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять объем учебной 

нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе. 

 5.11. Преподавательская работа лицам, выполняющим еѐ помимо основной работы 

в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учре-

ждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников ор-

ганов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставля-

ется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

5.12. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 

5.12.1 Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планирует-

ся. 

5.12.2 В предпраздничные дни и в последний рабочий день недели (при шести-

дневной рабочей неделе, т.е. в субботу учителям и рабочий день перед выходным у воспи-

тателя), запрещается привлечение педагогических работников школы к выполнению обя-

занностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с рабо-

той по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспита-

тельных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, т.е к вы-
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полнению ненормированной части нагрузки, т.к. это может увеличить их рабочее время 

по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной расписанием занятий.  

5.13. В период каникул для педагогических работников устанавливается пятиднев-

ная рабочая неделя.    

5.14. При составлении расписания работодатель должен учитывать педагогическую 

целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить 

время учителя.  

5.15. Для работников из числа учебно-вспомогательного и технического персонала 

продолжительность рабочего дня, рабочие и выходные дни устанавливаются согласно 

графику сменности, составленному работодателем с учетом мнения профкома. 

5.16. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоя-

тельствам: 

- при рождении ребенка  - до 5 дней; 

- в случае свадьбы работника – до 5 дней; 

  -  в случае свадьбы детей работника - до 5 дней; 

  -  на похороны близких родственников – до 5 дней. 

5.17.Предоставлять работникам дополнительные отпуска в связи с вредными усло-

виями труда по результата специальной оценки условий труда. 

5.18. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в 

исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия 

работника и на основании распоряжения. В других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, 

работодатель должен учитывать мнение профкома. 

5.19. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере (ст.153 ТК РФ): 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день произ-

водилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего вре-

мени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха опла-

те не подлежит. 

5.20.  При 6-дневной рабочей неделе предоставлять учителям школы 1 свободный 

от уроков день в неделю для методической учебы при нагрузке не более 22 часов в неде-

лю, а воспитателям - при нагрузке не более 30 часов. 

5.21. Предоставлять два дополнительных оплачиваемых дня к отпуску за работу 

без больничного листа в течение времени, за которое предоставляется отпуск. 

5.22. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска пол-

ностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с пись-

менного согласия работника и профкома. 

5.23. Заработная плата за всѐ время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. По письменному заявлению работника отпуск должен быть пере-

несѐн, в случае, если администрация не уведомила своевременно (не позднее, чем за 15 
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дней) работника о времени его отпуска или не выплатила заработную плату за время от-

пуска до его начала. 

5.24. Женщинам - работницам школы-интерната, имеющим 2-х и более детей в 

возрасте до 14 лет по их заявлению администрация обязана предоставить отпуск без со-

хранения заработной платы продолжительностью до 2-х недель в календарном году (пре-

имущественно в летний период). 

5.25. Женщинам - работницам школы-интерната, имеющим детей–инвалидов 

предоставлять оплачиваемые четыре дня в месяц, которые могут быть использованы од-

ним из родителей(опекунов) либо разделены ими между собой по своему усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере дневного зара-

ботка за счѐт средств Фонда социального страхования РФ (в редакции Федерального зако-

на от 15.02.95 №14 ФЗ) 

5.26. Воспитателям при наличии перерыва в работе более 2-х часов выплачивать 

5% от ставки заработной платы за каждый разрыв в графике работы по основной должно-

сти. 

5.27. Администрация обязуется учебно-вспомогательный и обслуживающий персо-

нал учреждения, работающий по скользящему графику, знакомить с графиком работы за 

месяц до внесения изменения в график работы. 

5.28. За работу в летнем оздоровительном лагере педагогическим работникам 

предоставлять за 7 рабочих дней 7 оплачиваемых отгулов и продление отпуска на 7 дней 

или дополнительную оплату в размере 15% от заработной платы. 

5.29. Предоставлять отгулы работникам школы за работу по ремонту школы, рабо-

ту на огороде и цветнике. 

5.30. Предоставлять дополнительные оплачиваемые дни отпуска за общественную 

работу: 

- один день с сохранением заработной платы членам профсоюзного комитета; 

- три дня председателю профсоюзной организации школы. 

  

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами по охране труда обязуется: 

 6.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной 

ежегодными Соглашениями по охране труда.  

 6.2. Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки 

комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением 

по охране труда.  

6.3. Проводить обучение и инструктаж работников учреждения по технике без-

опасности и проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ повы-

шенной опасности на начало учебного года. 

6.4. Обеспечить бесплатно недостающую спецодежду, спецобувь и средства инди-

видуальной защиты согласно отраслевым нормам работников учреждений образования. 
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6.5. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учетом мнения 

профсоюзного комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ). 

6.6. Обеспечивать за счет средств организации прохождение обязательных предва-

рительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельно-

сти) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ). 

6.7. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными усло-

виями труда, следующие льготы и компенсации: 

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день - по результата специальной 

оценки условий труда. 

 - доплату к должностному окладу – по результата специальной оценки условий труда. 

6.8. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины потерпев-

шего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность со-

действовала возникновению или увеличению вреда. 

6.9. Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на возмещение вре-

да, по случаю смерти кормильца, при исполнении им трудовых обязанностей (в случае 

несчастного случая на производстве).     

6.10. Стороны договорились, что:  

  - администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с участием 

профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и оформления акта 

формы Н-1; 

 - в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям 

труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения работника не-

обходимыми средствами защиты, в результате чего создается реальная угроза здоровью 

(работоспособности) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до 

принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив официально в известность 

работодателя и председателя профсоюзного комитета.  

 В этом случае отказ от работы не влечет за собой ответственность работника. 
 За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется 

место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка. 

6.11. Создать необходимые условия для работы уполномоченных  

профсоюзного комитета по охране труда:   

    - обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справоч-

ными материалами за счет средств учреждения; 

- освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в 

интересах коллектива до 3 часов в течение недели с сохранением среднего заработка.   
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VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 Гарантии деятельности профкома определяются Законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ. 

7. Работодатель обязуется: 

7.1. Предоставлять бесплатно профкому учреждения для работы помещение для за-

седаний профкома, хранения документации профсоюзных собраний, транспортные сред-

ства и средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех работ-

ников месте, право пользоваться оргтехникой и транспортом для поездок на культурно-

массовые и оздоровительные мероприятия. 

7.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, яв-

ляющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работников одновременно с выдачей банком средств на зар-

плату в соответствии с платежными поручениями учреждения 

7.3. Не увольнять председателя профкома и его заместителя, в том числе в течение 

2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоя-

щего выборного профсоюзного органа (райкома, горкома или совета профсоюза): по со-

кращению численности или штата работников (п.2 ст.81 ТК РФ), вследствие недостаточ-

ной квалификации (п.3 «Б» ст.81 ТК РФ), в случае повторного неисполнения работником 

без уважительных причин трудовых обязанностей (п.5 ст.81 ТК РФ). 

  7.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома 

для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конферен-

ций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюза, других 

мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы. 

7.5.  Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам тру-

да и социально-экономического развития учреждения. 

7.6. Включать членов профкома в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социаль-

ному страхованию и др. 

7.7. Рассматривать по согласованию с профкомом следующие вопросы: 

 -  расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

-  очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

-  установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

-  применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

-  массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

-  составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

-  утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 
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-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его  

применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

-  установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 

  8. Профком обязуется: 

8.1. Представлять и защищать интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам, руководствуясь главой 58 Трудового кодекса РФ и законом РФ «О профсоюзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Контролировать правильность расходования фонда оплаты труда, стимулиру-

ющего фонда, фонда экономии заработной платы и иных фондов организации.  

8.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты персо-

нальных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

8.5. Проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и 

правильное заполнение их после аттестации работников. 

8.6. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабо-

чих мест, охране труда и других. 

8.7. Направлять работодателю заявление о нарушении руководителем организации 

законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного трудового договора, 

соглашения с требованием применения мер дисциплинарного взыскания вплоть до уволь-

нения (ст. 195 ТК РФ).  

8.8. Проводить проверку условий и охраны труда и расследования несчастных слу-

чаев, получает информацию и документы, необходимые для осуществления своих полно-

мочий.  

8.9. Защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам 

и суде.     
8.10.  В составе комиссии по социальному страхованию осуществлять контроль за 

полным и своевременным начислением страховых взносов, рациональным расходованием 

средств фонда на выплату работникам всех видов пособий. 

(Указ Президента РФ № 1503 от 28.09.1993 г.; ФЗ № 165 от 16.07.1999г.; «Положение о 

фонде государственного социального страхования РФ»). 

8.11. Участвовать в учете и распределении застрахованным работникам и их детям 

путевок для санаторно-курортного лечения и отдыха. 

8.12. Совместно со страхователем вести учет средств, направляемых на частичное 

финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 
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и профессиональных заболеваний за счет страховых взносов по обязательному социаль-

ному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

8.13. Участвовать в разработке и проведении оздоровительных мероприятий в 

учреждениях образования с целью снижения заболеваемости, улучшения условий труда. 

 8.14. Совместно с администрацией проводить организационную работу, обеспечи-

вающую полную регистрацию работников образования в системе персонифицированного 

учета. Контролировать своевременность и полноту начисления страховых взносов, досто-

верных сведений о стаже, заработке. (Соглашение о сотрудничестве между ФНПР и Пен-

сионным фондом РФ от 02.12.1996 г., крайсовпрофа и Алтайского отделения фонда РФ от 

мая 1997 г. 1997 г. по реализации Федерального закона от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ и его по-

следующих изменений). 

8.15.  Участвовать в организации и проведении оздоровительных и культурно-

просветительных мероприятий среди членов профсоюза и их семей, взаимодействии с 

государственными органами, органами местного самоуправления, по развитию лечебной 

базы и выделению денежных средств на санаторно-курортное лечение, отдых, туризм, 

массовой физической культуры и спорта. 

8.16. Содействовать развитию негосударственного медицинского страхования и не-

государственного пенсионного обеспечения членов профсоюза, созданию различных фон-

дов социальной защиты работников и улучшения жилищных условий. 

8.17.  В пределах финансовой возможности профсоюзного бюджета для членов 

профсоюза: 

- оказывать материальную помощь в случаях материального затруднения, в связи с 

утратой имущества при пожаре, краже, лечении, смертью работника или членов его семьи. 

- поощрять морально и материально профсоюзных активистов. 

8.18. Соблюдать контроль за правильностью предоставления отпусков.  

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТ-

ВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

9. Стороны договорились, что: 

 9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в КГКУ ЦЗН Тальменского района Алтай-

ского края.  

 9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего кол-

лективного договора. 

 9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на об-

щем собрании работников один раз в год. 

 9.4. Рассматривают в двухнедельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

 9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивиду-

альных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 
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причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения ис-

пользования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

9.6. Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателем и лица-

ми, его представляющими, обязательств по коллективному договору влечет меры админи-

стративной и дисциплинарной ответственности, предусмотренные Кодексом РФ об адми-

нистративных правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ. 
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X. ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

Приложение 1    

 
КГБС(К)ОУ «Озерская С(К)О школа-интернат II вида» 

Главное  управления образования и молодежной политики     Алтайского края 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

 

 

ПРИНЯТО                 УТВЕРЖДАЮ 

общим собранием                Директор школы          Н.Н.Шаталова 

трудового коллектива              Приказ №     от 30.03.2014. 

Протокол №1 от 30 марта 2014 года 

 

 

1. Общие положения 
1.1. «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка» (ст. 189 ТК РФ). 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка  призваны чѐтко регламентировать 

организацию работы всего трудового коллектива учреждения, способствовать нормальной 

работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудо-

вой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих. 

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются с администрацией учреждения в пределах предоставленных ей прав, а в случа-

ях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по соглашению, 

или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

1.4. Изменения и дополнения в Правила внутреннего распорядка могут вноситься админи-

страцией школы при согласовании с ПК и утверждением на общем собрании трудового 

коллектива. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 
2.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с ра-

ботодателем в письменной форме. «Программа поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы», ко-

торая утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 

2012 г. N 2190-р, предусматривает введение эффективного контракта. В соответствии с 

положениями государственной программы эффективный контракт - это трудовой договор 

с работником, условия получения вознаграждения по которому должны быть понятны ра-

ботодателю и работнику и не допускать двойного толкования. В эффективном контракте 

должны быть:  

- конкретизированные должностные обязанности работника, указаны условия оплаты тру-

да, установлены показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначе-

http://www.lawinrussia.ru/node/200679
http://www.lawinrussia.ru/node/200679
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ния стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг, предусмотренных эффективным контрактом;  

уточнены и конкретизированы трудовая функция работника, показатели и критерии оцен-

ки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер по-

ощрения за достижение коллективных результатов труда;  

- меры социальной поддержки работника.  

Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору заключаются в 

письменной форме, составляются в двух экземплярах, которые подписываются сторона-

ми. Один экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя. 

 2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается 

на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в  3-х 

дневный срок с момента подписания трудового договора и по требованию работника ко-

пия работодатель обязан выдать копию приказа. 

 2.3.Работник может быть принят па работу с испытательным сроком, который не  может 

превышать 3месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом 

договоре и приказе по учреждению. 

 2.4. При приеме на работу (заключении трудового договора)  поступающий на  работу 

предъявляет следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впер-

вые или работник поступает на работу на условиях совместительства;  

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-

ную   службу; 

- документ об образовании; о квалификации или наличии специальных знаний  (при по-

ступлении     на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки); 

- справку об отсутствии судимости, уголовного преследования. 

- медицинские документы, предусмотренные законодательством. 

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свиде-

тельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.  

2.6. При приеме на работу по совместительству работник обязан  предъявить паспорт и 

диплом об образовании. Запись в трудовую книжку совместителя может делаться по его 

желанию. 

2.7. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заяв-

лению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку, (часть пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)  

2.5. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация обязана ознакомить его со следующими документами: 

-  уставом учреждения; 

-  коллективным договором; 

-  правилами внутреннего трудового распорядка; 

-  должностными инструкциями; 

-  приказами по охране труда и пожарной безопасности. 

- провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного ин-

структажа по охране труда и технике безопасности». 

2.8. На всех работников,  проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке. 

2.9. На каждого работника  ведѐтся личное дело, которое состоит из личного листка по 

учѐту, автобиографии, копий документов  об образовании,  квалификации профессио-

нальной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по со-

стоянию     здоровья для работы в детских учреждениях,  выписок из приказав о назначе-
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нии, переводе, поощрениях, увольнениях. Кроме того на каждого работника ведется учет-

ная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в учреждении. 

2.10. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме 

случаев, когда закон допускает  временный перевод без согласия работника. Допускается 

временный  перевод ра6отника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего 

работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение 

календарного года. 

2.11.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, преду-

смотренным законодательством. 

2.12. В связи с изменениями в организации работы учреждения и  организации труда в 

учреждении (изменения  количества групп, учебного плана; режима работы, введение но-

вых форм обучения и воспитания,  экспериментальной работы и т.п.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение суще-

ственных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима рабо-

ты, изменение объема учебной нагрузки,  в том числе установление или отмена неполного 

рабочего времени, установления  или отмена дополнительных  видов  ра6оты, совмещение 

профессий, а так же изменение других существенных условий труда.  Работник должен 

быть поставлен в известность об изменении  условий его труда не позднее, чем за два ме-

сяца. Если прежние  условия труда не могут быть сохранены  а работник не согласен на 

продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор, прекращается по ст. 77 п. 7 

ТК РФ. 

2.13.  Увольнение в связи с  сокращением  штата  или численности работников допускает-

ся при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на дру-

гую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по со-

кращению штата работников организации проводится руководителем учреждения с уче-

том мотивированного мнения профсоюзного комитета пост. 81 п. 2 ТК РФ. «Так же с учѐ-

том мотивированного мнения профсоюзного  комитета может быть произведено  увольне-

ние работника в связи с "недостаточной квалификацией, подтверждѐнной результатами 

аттестации (ст. 81, п.3, подп. "б" ТК РФ и за «неоднократное неисполнение  работником  

без уважительных  причин  трудовых обязанностей,  если он имеет  дисциплинарное  

взыскание (ст. 81 п. 5 ТК РФ)». Увольнение по этим основаниям происходит с учетом 

мнения профсоюзного комитета только в том  случае, если увольняемые являются члена-

ми профсоюза.     

2.14. В день увольнения администрация учреждения производит  с увольняемым работни-

ком  полный денежный расчѐт  и выдаѐт  ему надлежаще  оформленную трудовую книж-

ку, а также документ о прохождении аттестации.  Запись о причине увольнения в трудо-

вую книжку вносится  в соответствии с      формулировками законодательства и ссылкой 

на статью и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связы-

вает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указани-

ем этих  обстоятельств. 

 

3. Обязанности администрации. 
Администрация учреждения обязана: 

3.1. Организовать труд педагогов и других работников учреждения так, чтобы каждый ра-

ботал по своему профилю и квалификации, закрепить за каждым работником определѐн-

ное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий  и графиком работы, 

сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следую-

щий рабочий год. 

3.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние помещений, 

отопления, освещения, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе 

материалов. 
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3 3. Своевременно   рассматривать   предложения  работников,   направленные  на улуч-

шение деятельности учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.   

3.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих усло-

вий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки 15 и 30 

числа каждого месяца. 

3.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.    

3.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и обуча-

ющихся, обеспечивать надлежащее санитарно-гигиеническое оборудование всех рабочих 

мест и мест отдыха, создавать условия труда. 

3.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и обучающимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и 

гигиене.                                          

3.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников и обучающихся.  

3.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

работников и обучающихся. 

3.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам учреждения соответствии с 

графиками, утвержденными ежегодно не позднее чем за 2 недели до наступления кален-

дарного года, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника 

выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или платой труда, 

предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время.                          

3.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическим и другим 

работникам учреждения. 

3.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-

ленным федеральным законом. 

 

4. Основные права администрации. 
Директор учреждения имеет право: 

4.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договора в соответствии с ТК РФ. 

4.2. Принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового 

распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

4.3. Поощрять работников за добросовестный труд. 

4.4. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

4.5. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

4.6. Представлять учреждение во всех инстанциях. 

4.7. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями в пределах компетентно-

стей, установленных современным законодательством. 

4.8. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы. 

4.9. Устанавливать ставки заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам в соответствии с требованиями квалификационного справочника должностей ру-

ководителей, специалистов и других служащих. 

4.10. Утверждать учебный план, расписание занятий и графиков работы. 

4.11. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполне-

ния всеми работниками учреждения. 

4.12. Распределять учебную нагрузку на следующий год, а так же график отпусков с уче-

том мнения профсоюзного комитета. 

4.13. Совместно со своими заместителями по учебной, социальной и воспитательной ра-

боте осуществлять контроль за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения и 

анализа занятий и всех других видов воспитательных мероприятий. 

4.14. Назначать председателей методических объединений, секретаря педагогического со-

вета. 
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4.15. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Совета учре-

ждения, Попечительского совета. 

 

5. Обязанности работников. 
Работники обязаны: 

5.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять должностные обязанности , тре-

бования Устава учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка,  соблюдать 

 дисциплину труда. 

5.2. Вовремя приходить на работу, своевременно и точно исполнять распоряжения адми-

нистрации.                                

5.3. Систематически, не реже одного раза в пять лет,  повышать  свою профессиональную 

квалификацию. 

5.4. Соблюдать профессиональную этику, кодекс чести педагога. 

5.5. Полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной сани-

тарии  и   пожарной   безопасности,   предусмотренные  соответствующими правилами  и   

инструкциями;  обо всех  случаях  травматизма  немедленно сообщать администрации. 

5.6. Беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло  и во-

ду,  воспитывать у обучающихся  бережное  отношение  к государственному имуществу. 

5.7. Ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры. 

5.8. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и ак-

куратном  состоянии, соблюдать чистоту в помещениях учреждения. 

5.9. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, документов. 

5.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести  установленную документацию.  

5.11. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выпол-

няет по  своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными   

инструкциями,   утверждѐнными   директором   учреждения   на основании   квалифика-

ционных     характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных до-

кументов. 

5.12. Начало и окончание занятий проводить согласно утверждѐнного расписания.  Иметь 

образовательную программу и поурочное планирование в соответствии с    учебным гра-

фиком. 

5.13. Выполнять все приказы директора учреждения безоговорочно, при несогласии с 

приказом обжаловать выполненный приказ в конфликтной комиссии.                                     

          

5.14. Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 - отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов   между 

ними; - удалять обучающихся с занятий; 

- курить в помещениях и на территории учреждения. 

5.15. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях с согласия   педагога и 

разрешения директора учреждения. Вход в кабинет после начала занятий разрешается в 

исключительных случаях только директору и его заместителям. 

5.16. Администрация учреждения организует учет явки на работу и уход с неѐ всех работ-

ников учреждения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии 

такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить 

листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 

6. Основные права работников школы-интерната.       
  Основные права работников образования определены:   ТК РФ (ст.21,52 53,64, 82,  142,  

153,  171,  173,  174, 190,220,234,238,   254,255,256,282, 331,   332, 333, 334, 355, 336,382, 

399) 

Законом РФ «Об образовании» (ст. 55, 47) 
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Типовым положением   о специальном (коррекционном)   общеобразовательном учрежде-

нии.    

6. 1. Педагогические работники имеют право: 

 участвовать в управлении учреждением: 

  обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; 

 быть избранным в Совет учреждения; 

 работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;   

 принимать решения на общем собрании коллектива учреждения; 

  право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогиче-

ской деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель-

ность которого определяется Правительством Российской Федерации (56 календарных 

дней); 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые де-

сять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в каче-

стве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации; 

 право на защиту персональных данных; 

 проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификацион-

ную категорию; 

 повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет 

за счет средств работодателя; 

 подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессиональ-

ного поведения или  Устава образовательного учреждения только по жалобе, данной в 

письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику. 

 

6. Рабочее время и его использование. 

Режим рабочего времени для педагогических работников устанавливается в соответствии 

со статей 333 ТК, Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. 

N 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы)» 

6. 1. Режим рабочего времени предусматривает шестидневную рабочую неделю с одним 

выходным для педагогов, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала. Про-

должительность рабочего дня административно-хозяйственного, обслуживающего и 

учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, графиком сменности.   

6.2. Для отдельных категорий работников устанавливается сменный режим работы. Время 

работы, чередование рабочих и нерабочих смен определяются графиком работы, состав-
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ленными в соответствии с трудовыми, законодательными, правовыми актами и отражают-

ся в трудовом договоре.  Графики работы утверждаются директором учреждения и преду-

сматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики 

объявляются работнику под расписку не позже,  чем за один месяц до их введения в дей-

ствие. 

6.3. Руководителю, его заместителям  устанавливается продолжительность рабочей неде-

ли – 36 часов, продолжительность ежедневной работы – 7 часов. Ежегодные оплачивае-

мые отпуска предоставляются руководителю - в соответствии с графиком отпусков и при-

казом учредителя, заместителям по ВР и УВР - в соответствии с графиком отпусков и 

приказом по школе. 

6.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена. Дежур-

ства во внерабочее время допускается в исключительных случаях, не чаще одного раза в 

месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежур-

ство.  

6.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает препода-

вательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностя-

ми режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников об-

разовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке. 

6.4. Педагогам может быть предоставлен свободный день (методический) для повышения 

своего педагогического мастерства, если его нагрузка   не превышает ставку рабочего 

времени.  Психологам, социальному педагогу может быть предоставлен свободный день 

для поездок, обработки аналитических материалов и другой деятельности.                        

6.5. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 

директор учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного  комитета до ухо-

да работника в отпуск. 

При установке учебной нагрузки следует соблюдать ряд требований: 

- у педагогических работников, как правило, должна сохраняться  преемственность клас-

сов (групп) и объем учебной нагрузки; 

 - неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии,  которое 

должно быть выражено в письменной форме; 

- объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, ста-

бильным на протяжении всего учебного года.  Изменение учебной нагрузки в течение 

учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов, групп или 

количество часов по учебному плану, образовательной программе. 

6.6. Расписание занятий утверждается администрацией  учреждения,  исходя из педагоги-

ческой  целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обу-

чающихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 

6.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпа-

дающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а 

также в периоды отмены занятий в учреждении они могут привлекаться администрацией 

учреждения к педагогической, организационной и методической работе в пределах време-

ни, не превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время педагогический, учеб-

но-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяй-

ственных работ не требующих, специальных знаний, в пределах установленного им рабо-

чего времени. 

6.8. Общие    собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета, методи-

ческих объединений, производственные совещания не должны продолжаться, как прави-

ло, более двух часов, родительские собрания - полутора часов, собрания воспитанников - 

одного часа, занятия кружков в соответствии с требованиями к организации образова-

тельного процесса в специальном (коррекционном) учреждении.   
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7. Поощрения за успехи в работе. 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие   до-

стижения в работе применяются следующие поощрения:  

- объявление благодарности; 

- выдача премии ( в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах работни-

кам»); 

-  награждение почетной грамотой; 

- представление к званиям   «Почетный работник общего образования», «Заслуженный 

учитель Российской Федерации», орденами и медалями Российской Федерации. 

7.2. Поощрения применяются администрацией учреждения. Поощрения объявляются 

приказом директора и доводятся до сведения коллектива. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.                       
8.1 Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполне-

ние по вине работника, возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой 

наложение дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение. 

8.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в  пределах 

предоставленных ей прав. За каждое нарушение может быть наложено только одно дис-

циплинарное взыскание.  

8.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуют объяснения 

в письменной форме. Отказ от дачи письменного либо устного объяснения не препятству-

ет применению взыскания. Дисциплинарное  расследование нарушения педагогическим 

работником норм  профессионального поведения   или Устава учреждения может быть 

проведено  только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного рассле-

дования  и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с 

согласия заинтересованного работника за исключением случаев предусмотренных зако-

ном  о запрещение педагогической деятельности, защита  интересов  учащихся).  

8.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со  дня обнаружения нарушений 

трудовой  дисциплины,  не считая  времени болезни и отпуска работника. Взыскание не 

может быть применено позднее шести месяцев со дня  обнаружения нарушения трудовой 

дисциплины. Взыскание объявляется приказом по учреждению. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику  под расписку в 

трѐхдневный  срок  со дня подписания. 

8.5. Если в течение  года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу-

дет  подвергнут новому  дисциплинарному  взысканию, то он считается не имеющим 

взыскания. 

8.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания име-

ет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

представительного органа работников (ст.194 ТК РФ). 

8.7. Увольнение  как мера дисциплинарного  взыскания применяется в следующих случа-

ях:                                                                                             

- неоднократного неисполнения работником  без уважительных причин трудовых обязан-

ностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 П5 ТК РФ); 

- прогула, отсутствия на рабочем месте  без уважительных причин более  4-х часов под-

ряд  в течение рабочего дня  (ст. 81 п. 6 под .п. "а" ТК РФ); 

- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
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растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на приме-

нение административных взысканий (ст, 81 п.6 подл, «г», ТК РФ) (филиала, представи-

тельства), его заместителями своих трудовых обязанностей(ст.81 п. ТК РФ); 

- повторного в течение года грубого нарушения Устава образовательного учреждения 

(ст.336 п,1 ТК РФ). 

8.8.  Дополнительным основанием прекращения трудового  договора с педагогическим 

работником (ст. 336 п.2) ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим  насилием над личностью 

обучающегося воспитанника. 
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Приложение 2 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников с ненормированным рабочим днем 

В силу производственной необходимости и в соответствии со статьей 101 ТК РФ в 

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включены следую-

щие должности сотрудников  

КГБОУ "Озерская общеобразовательная школа-интернат": 

 

№ п/п Наименование должности Продолжительность дополни-

тельного оплачиваемого отпус-

ка 

1.  Заместитель директора по УВР 3 дня 

2.  Заместитель директора по ВР 3 дня 

3.  Главный бухгалтер 3 дня 

4.  Заместитель директора по АХР 5 дней 

5.  Завхоз 3 дня 

6.  Шеф-повар 3 дня 

7.  Сурдопереводчик 3 дня 

8.  Дворник 3 дня 

9.  Медицинская сестра 5 дней 

10.  Рабочий по обслуживанию зданий (сан-

техник) 

3 дня 
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Приложение 3 

Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение для  

обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  

«Озѐрская общеобразовательная школа-интернат» 

 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 
по охране труда между администрацией и трудовым коллективом 

КГБОУ «Озѐрская общеобразовательная школа-интернат» 

на 2016–2019 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рассмотрено на Общем собрании коллектива 16.02.2016 года 

Председатель Общего собрания коллектива_______________ 

Утверждаю: 

Директор школы-интерната ________________А.Ю.Комиссаров 

Согласовано: 

Представитель трудового коллектива___________________ 
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1. Общие положения 
Данное Соглашение по охране труда  (далее Соглашение) – правовая форма плани-

рования и проведения мероприятий по охране труда в КГБОУ «Озѐрская общеобразова-

тельная школа-интернат». 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на работе, профессиональных заболеваний, улучшение условий и  

охраны труда, санитарно – бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания работодателем; вне-

сение изменений и дополнений в Соглашение производится по согласованию с представи-

телем трудового коллектива. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется директором КГБОУ «Озѐр-

ская общеобразовательная школа-интернат» и представителем трудового коллектива. При 

осуществлении контроля администрация обязана предоставить всю необходимую для это-

го имеющуюся информацию. 

 

2. Перечень мероприятий Соглашения по охране труда 
Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприя-

тия 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Ответственный  стоимость 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Аттестация рабочих мест по 

условиям труда в соответ-

ствии с Положением о по-

рядке проведения аттестации 

рабочих мест по условиям 

труда (утв.Постановленим 

Минтруда РФ от 14.03.1997г. 

№12) 

1 раз в 5 лет Директор  

1.2. Обучение и проверка знаний 

по охране труда в соответ-

ствии с Постановлением 

Минтруда РФ от 13.01.2003г. 

№1/29 

1 раз в год Директор 

 завхоз 

 

1.3. Разработка, утверждение и 

размножение инструкций по 

охране труда по профессиям 

КГБОУ«Озѐрская общеобра-

зо- 

вательная школа-интернат» 

По мере  не- 

обходимости 

 

Директор 

Завхоз 

 

1.4. Разработка и утверждение 

инструкций вводного  ин-

струк- 

тажа и отдельно инструкта-

жа на рабочем месте 

1 раз в год Директор  

Завхоз 

 

1.5. Обеспечение журналами  ре- 

гистрации инструктажа  

ввод- 

ного и на рабочем месте по 

утверждѐнным Минтруда РФ 

По мере не- 

обходимости 

Завхоз  
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образцам 

1.6. Разработка и утверждение 

перечней профессий и видов 

работ учреждения: 

-работники, которым необ-

хо- 

дим  предварительный и пе-

ри-одический медицинский 

ос- 

мотр; 

-работники, которым предъ-

яв- 

ляются повышенные требо-

ва- 

ния безопасности;  

-работники, которые обеспе-

чи- 

ваются спецодеждой и дру-

ги- 

ми средствами индивидуаль- 

ной защиты. 

 

По мере не- 

обходимости 

Директор 

завхоз 

 

1.7. Проведение общего техни-

чес- 

кого осмотра зданий и дру-

гих сооружений на соответ-

ствие безопасной эксплуата-

ции 

3 декада ав- 

густа, 

1 декада ма- 

рта 

Зам директора 

по АХР 

 

1.8. Назначение ответственных 

по охране труда на новый 

учеб- 

ный год приказом 

1 раз в год  Директор  

1.9. Организация и проведение 

административно-

обществен- 

ного контроля по охране 

труда 

По плану ВШК Директор  

1.10. Организация комиссии по 

про- 

верке знаний по охране тру- 

да работников КГБОУ 

«Озѐрс- 

кая общеобразовательная 

 школа-интернат» 

1 раз в год Директор  

2. Технические мероприятия 

2.1. Установка осветительных 

приборов искусственнго 

осве- 

щения с целью улучшения 

вы- 

полнения нормативных тре- 

бований по освещению на 

По мере не- 

обходимости 

Зам. директора 

по АХР 
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ра- 

бочих местах, в  бытовых по- 

мещениях, в местах массово-

го перехода на территории 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1. Предварительные и периоди- 

ческие медицинские осмот-

ры работников в соответ-

ствии с Порядком проведе-

ния пред- 

варительных и периодиче-

ских медицинских осмотров 

работ- 

ников и регламента допуска 

к профессии 

Ежегодно Директор  

3.2. Обеспечение спортивных и 

других имеющихся залов для 

проведения тренировочных 

занятий аптечками первой 

ме- 

дицинской помощи в соот-

вет- 

ствии с рекомендациями 

Мин- 

здрава РФ 

По мере не- 

обходимости 

Директор  

Медсестра 

 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1. Выдача спецодежды, 

спецобу- 

ви и других средств индиви-

ду- 

альной защиты в соответ-

ствии с типовыми отрасле-

выми нор- 

мами, утверждѐнными По-

ста- 

новлениями Минтруда РФ и 

правилами обеспечения ра-

бот- 

ников спецодеждой, 

спецобу- 

вью и другими средствами 

индивидуальной защиты, 

утве- 

рждѐнными Постановлением 

Минтруда РФ от 09.12.2014г. 

№997. 

По мере не- 

обходимости 

Завхоз  

4.2. Обеспечение работников 

мы- 

лом, моющими и обезврежи- 

вающими средствами в соот- 

ветствии с утверждѐнными 

но- 

По мере не- 

обходимости 

Завхоз  
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рмами Приказ Мин-

здравсоцра- 

звития РФ от 17.12.2010г. 

4.3. Обеспечение средствами ин-

ди- 

видуальной защиты от по-

раже- 

ния  электрическим током 

(диэ- 

лектрические перчатки, диэ-

ле- 

ктрические коврики, ин-

струме- 

нты с изолирующими руч-

ками диэлектрические кало-

ши) 

По мере не- 

обходимости 

Завхоз  

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1. Разработка и утверждение по 

согласованию трудового 

кол- 

лектива инструкций  о мерах 

  пожарной безопасности в 

со- 

ответствии с требованиями 

ГОСТ 12.07.2004г. и на ос-

нове правил пожарной без-

опасности 

По мере не- 

обходимости 

Директор 

завхоз 

 

5.3. Разработка и обеспечение 

уч- 

реждения инструкцией и 

пла- 

ном-схемой эвакуации лю-

дей 

На случай во- 

зникновения по-

жара 

завхоз  

5.4. Укомплектование учебных 

ка- 

бинетов средствами пожаро-

ту- 

шения 

По мере не- 

обходимости 

Зам. директора 

по АХР 

 

5.5. Организация обучения ра-

бот- 

ников и обучающихся мерам 

пожарной безопасности и 

про- 

ведение тренировочных ме- 

роприятий по эвакуации все- 

го персонала 

2 раза в год, де-

кабрь, май 

Директор 

 Завхоз 

 

5.6. Обеспечение защиты дере- 

вянных конструкций 

Ежегодно Зам. директора 

по АХР 
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Приложение 4 

Перечень  

профессий и должностей, которым выдается бесплатная спец-

одежда,  спецобувь и другие СИЗ 

  

№ 

п/п 

Наименование профессии Наименование спецоде- 

жды, спецобуви и других 

 средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи на 

год (штуки, пары, 

комплекты) 

1. Младший воспита- 

тель ( дневн. няня) 

(кухня) 

Костюм или халат х/б 

Фартук х/б  

Перчатки резиновые 

1шт. 

2шт. 

6пар 

2. Младший воспита- 

тель (ночн. днев.) 

Костюм или халат х/б 

Перчатки резиновые 

1шт 

6пар 

3. Повар  Куртка или костюм х/б 

Фартук х/б 

Полотенце д/лица 

Полотенце д/рук 

Колпак или косынка 

Тапочки 

2шт. 

2шт. 

2шт. 

1шт. 

2шт. 

1пара 

4. Шеф-повар Костюм или халат х/б 

Полотенце д/лица 

Полотенце д/рук 

Колпак или косынка 

Тапочки 

2шт. 

2.шт. 

1шт. 

2шт. 

1пара 

5. Заведующая складом Халат х/б 2шт. 

6. Заведующая хозяйством Халат х/б 1шт. 

7. Кастелянша Халат х/б 1шт. 

8. Рабочий по кухне Костюм или халат х/б 

Колпак или косынка 

Тапочки 

Перчатки резиновые 

Фартук из полим. материала с 

нагрудником 

2шт. 

2шт. 

1пара 

6пар 

2шт. 

9. Мойщица посуды Костюм или халат х/б 

Фартук из полимерного матери-

ала 

Перчатки резиновые 

Колпак или косынка 

Калоши 

2шт. 

2шт. 

 

6пар 

2шт. 

1пара 

10. Машинист по стирке белья Костюм или халат х/б 

Фартук прорезиненный 

Перчатки резиновые 

1шт. 

1дежурный 

6пар 

11. Библиотекарь Халат х/б 1шт. 

12. Врачи средний и  

Младший персонал 

Костюм х/б или халат 2шт. 

13. Водитель легкового 

автомобиля   

Комбинезон х/б 

Перчатки с точечным 

1шт. 

6пар 
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 покрытием 

14. Дворник Костюм х/б 

Фартук прорезиненный 

Сапоги резин. с защитн. 

подноском 

Перчатки с полим. пок- 

рытием 

1шт. 

2шт. 

1пара 

 

6пар 

15. Кочегар-машинист Костюм от повыш. темп. 

Перчатки с полим. покр. 

Перчатки от повыш. темп. 

Ботинки с огнезащитной про-

питкой 

Очки защитные 

Рукавицы комбиниров. 

Респиратор 

Куртка на утепл. прокл. 

1шт. 

9пар 

2пары 

1пара 

 

1 до износа 

9пар 

1 до износа 

1 дежурная 

16. Рабочий по обслу- 

живанию зданий 

(плотник) 

Костюм х/б 

Фартук защитный 

Перчатки с полим. покр. 

Очки защитные 

1шт. 

1шт. 

6пар 

1 до износа 

17. Рабочий по обслу- 

живанию зданий 

(сантехник) 

Костюм х/б 

Сапоги резин. с защитн. 

подноском 

Перчатки с полим. покр. 

Очки защитные 

Респиратор 

Куртка утеплѐнная 

1шт. 

1пара 

 

12пар 

1 до износа 

1 до износа 

1 на 2 года 

18. Электрик Комбинезон х/б 

Галоши диэлектрические 

Перчатки диэлектрическ. 

1шт. 

1 до износа 

1 до износа 

19. Тракторист Костюм х/б 

Сапоги резин. с защитн. 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

очки защитные 

1шт. 

1пара 

 

6пар 

 

1 до износа 

20. Сторож Костюм х/б 

Плащ прорезиненный 

Валенки 

Куртка ватная 

1шт. 

1 на 2 года 

1 на 2 года 

1 на 2 года 

21. Уборщик служебных 

помещений 

Костюм или халат х/б 

Перчатки резиновые 

1шт. 

12пар 

22. Уборщик служебных  

помещений (зал сто- 

ловая) 

Костюм или халат х/б 

Колпак или косынка 

Перчатки резиновые 

2шт. 

2шт. 

6пар 

23. Водитель автобуса Костюм х/б 

Куртка утеплѐнная 

Ботинки утеплѐнные 

Перчатки с точечн. покр. 

1шт. 

1 на 2 года 

1пара 

6пар 
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