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ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в 

КГБОУ "Озерская общеобразовательная школа-интернат" на 2023-2024 учебный год

№ 
п/п

Мероприятия
Сроки проведе-

ния
Ответственный

Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения. Разработка и введе-
ние специальных антикоррупционных процедур

1.

Корректировка антикоррупционных ло-
кальных актов при условии изменения фе-
деральной или региональной нормативной 
базы 

В течение года, 
по мере необхо-
димости

Отв. за антикорруп-
ционную политику 
учреждения

2.
Введение антикоррупционных положений 
в трудовые договоры работников при при-
еме на работу

По факту приема 
на работу

Директор школы

3.
Размещение плана мероприятий по проти-
водействию коррупции на сайте школы 

До 25 сентября 
2023 года

Директор школы, 
администратор 
сайта

Меры, направленные на недопущение коррупционных проявлений в наиболее под-
верженных коррупционным рискам направлениях работы

1. Совершенствование работы по принятию 
решения о распределении средств стиму-
лирующей части фонда оплаты труда, в 
том числе корректировка оценочных ли-
стов сотрудников.

Один раз в год и 
в связи с измене-
ниями финанси-

рования

Директор школы, 
комиссия по преми-
рованию

2. Организация систематического контроля 
за получением, учетом, хранением, за-
полнением и порядком выдачи докумен-
тов государственного образца об основ-
ном общем образовании. Определение 
ответственности должностных лиц.

В течение года Директор школы,
инспектор по кадрам

3. Контроль за осуществлением приёма в 
первый класс.

В течение года Заместитель дирек-
тора по УВР 

4. Размещение на школьном сайте инфор-
мации об оказании платных образова-
тельных услуг

По необходимо-
сти

Директор школы, 
администратор 
сайта

5. Размещение на школьном сайте инфор-
мации об использовании бюджетных и 
материально-технических средств

По мере обновле-
ния документа-

ции

Главный бухгалтер

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности КГБОУ "Озер-
ская общеобразовательная школа-интернат" 

1. Использование прямых телефонных ли-
ний и электронной почты для связи с ди-
ректором в целях выявления фактов вы-
могательства, взяточничества и других 
проявлений коррупции, а также для более 
активного привлечения общественности 
к борьбе с данными правонарушениями.

В течение года Директор школы



2. Организация личного приема граждан 
директором школы

По графику Директор школы

3. Информирование граждан об их правах 
на получение образования

В течение года Классные руководи-
тели, администра-
ция

Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

1. Своевременное информирование посред-
ством размещения информации на сайте 
школы, выпусков печатной продукции о 
проводимых мероприятиях и других важ-
ных событиях в жизни школы

В течение года Директор школы 
Зам. директора по 
ВР 

2. Усиление персональной ответственности 
работников школы за неправомерное 
принятие решения в рамках своих полно-
мочий.

В течение года Директор школы

3. Привлечение к дисциплинарной ответ-
ственности работников школы, не прини-
мающих должных мер по обеспечению 
исполнения антикоррупционного законо-
дательства.

По факту Директор школы

4. Размещение приказов по школе, касаю-
щихся выплат стимулирующего харак-
тера в системе АИС «Сетевой регион. Об-
разование»

В течение года Директор школы

5. Согласование изменений в локальные 
акты об оплате труда с профсоюзным ко-
митетом школы

По необходимо-
сти

Директор школы

Работа с родителями

1. Размещение на сайте ОУ правовых актов 
антикоррупционного содержания

В течение года Отв. за антикорруп-
ционную политику 
учреждения

2. Рассмотрение вопроса формирования ан-
тикоррупционного мировоззрения уча-
щихся на классных родительских собра-
ниях

В течение года Заместитель дирек-
тора по ВР

3. Выпуск буклетов для родителей по во-
просам противодействия коррупции

В течение года Заместитель дирек-
тора по ВР

4. Проведение родительских собраний для 
родителей (законных представителей) 
выпускников по вопросам организации 
проведения ГИА-9 с целью своевремен-
ного информирования

В течение года Заместитель дирек-
тора по УВР

Работа с кадрами

1. Обязательная проверка сведений, пред-
ставляемых гражданами, претендую-
щими на замещение вакантных должно-
стей (наличие соответствующего образо-
вания, справка об отсутствии (наличии) 
судимости)

В течение года Директор школы, 
инспектор по кадрам



2. Контроль за исполнением положения о 
нормах профессиональной этики педа-
гога, положения о конфликте интересов 
работников

В течение года Директор школы

3. Рекомендация профсоюзному комитету 
школы и Совету Учреждения о внесении
в план работы вопроса рассмотрения
хода и итогов выполнения плана меро-
приятий по противодействию коррупции

Сентябрь 2023
года

Директор школы

4. Ознакомление работников при приеме на 
работу с Антикоррупционной политикой 
учреждения, с Положением о конфликте 
интересов работников

По факту приема 
на работу

Инспектор по кад-
рам

5. Консультации по вопросам применения 
(соблюдения) антикоррупционных стан-
дартов и процедур: наказание за коммер-
ческий подкуп, получение и дачу взятки, 
посредничество во взяточничестве.

Декабрь 2023
года

Администрация 

6. Консультации по вопросам применения 
(соблюдения) антикоррупционных стан-
дартов и процедур: обязанности работни-
ков учреждения, связанные с предупре-
ждением и противодействием коррупции

Март 2024 года и 
по мере необхо-

димости

Администрация

Работа с обучающимися

Классные часы, посвященные Всероссий-
скому дню правовой помощи детям.

Ноябрь 
2023 года

Классные руководи-
тели

1. Классные часы в рамках мероприятий к 
Международному дню борьбы с корруп-
цией

Декабрь 
2023года

Классные руководи-
тели

2. Библиотечная выставка «Вместе против 
коррупции»

Декабрь 2023
года

Библиотекарь

3. Беседы в рамках курса внеурочной дея-
тельности «Разговоры о важном» по пра-
вовым вопросам

В течение года в 
соответствии с 

рабочей програм-
мой курса

Классные руководи-
тели

4. Консультации по вопросам антикорруп-
ционного просвещения

В течение года, 
по мере обраще-

ния

Классные руководи-
тели, воспитатели
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