
Приложение № 1
к приказу от 01.09.2023 № 151/ОД 

ОТЧЕТ 
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в КГБОУ «Озерская общеобра-

зовательная школа-интернат» за 2022/23 учебный год

№ 
п/п

Мероприятия
Сроки проведе-

ния
Ответствен-

ный

Отметка о выпол-
нении

Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения. Разработка и введение спе-
циальных антикоррупционных процедур

1.

Корректировка антикоррупци-
онных локальных актов при 
условии изменения федераль-
ной или региональной норма-
тивной базы 

В течение года,
по мере необхо-
димости

Отв. за анти-
коррупцион-
ную поли-
тику учре-
ждения

Корректировка не 
проводилась ввиду 
отсутствия измене-
ний в федеральной 
и региональной нор-
мативной базе.

2.

Введение антикоррупционных 
положений в трудовые дого-
воры работников при приеме 
на работу

По факту приема 
на работу

Директор 
школы

При приеме на ра-
боту сотрудники 
ознакомлены с ан-
тикоррупционными 
положениями.

3.
Размещение плана мероприя-
тий по противодействию кор-
рупции на сайте школы 

До 25 сентября 
2022 года

Директор 
школы, ад-
министратор 
сайта

План мероприятий 
размещен своевре-
менно.

Меры, направленные на недопущение коррупционных проявлений в наиболее подвержен-
ных коррупционным рискам направлениях работы

1. Совершенствование работы 
по принятию решения о рас-
пределении средств стимули-
рующей части фонда оплаты 
труда, в том числе корректи-
ровка оценочных листов со-
трудников.

Один раз в год и 
в связи с измене-
ниями финанси-

рования

Директор 
школы, ко-
миссия по 
премирова-
нию

Проведение заседа-
ний комиссии по пре-
мированию согласно 
плану. Ознакомление 
сотрудников школы с 
приказом «О стиму-
лирующих выпла-
тах», с итоговой ведо-
мостью результатив-
ности профессио-
нальной деятельно-
сти.

2. Организация систематиче-
ского контроля за получе-
нием, учетом, хранением, за-
полнением и порядком выдачи 
документов государственного 
образца об основном общем 
образовании. Определение от-
ветственности должностных 
лиц.

В течение года Директор 
школы, ин-
спектор по 
кадрам

Нарушений не допу-
щено, проведена ра-
бота по включению в 
ФИС ФРДО необхо-
димых сведений о вы-
даче документов об 
образовании

3. Контроль за осуществлением 
приёма в первый класс.

В течение года Заместитель 
директора по 
УВР 

Нарушений не выявлено. 
Прием в первый класс 
проводился в соответ-



ствии с приказом Мини-
стерства просвещения 
РФ от 02.09.2020 № 458, 
приказом Министерства 
образования и науки Ал-
тайского края от 
14.03.2023 № 238 (о за-
креплении за территори-
ями) и на основании По-
ложения о порядке при-
ема в КГБОУ «Озерская 
общеобразовательная 
школа-интернат». Издан 
приказ «О назначении 
ответственных за прием 
в школу» (приказ от 
23.03.2023 № 49/ОД). 

4. Размещение на школьном 
сайте информации об оказа-
нии платных образовательных 
услуг

По необходимо-
сти

Директор 
школы, адми-
нистратор 
сайта

Размещено. Платные 
услуги не оказыва-
ются.

5. Размещение на школьном 
сайте информации об исполь-
зовании бюджетных и матери-
ально-технических средств

По мере обновле-
ния документа-

ции

Главный бух-
галтер

Размещено.

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности КГБОУ "Озерская об-
щеобразовательная школа-интернат" 

1. Использование прямых теле-
фонных линий и электронной 
почты для связи с директором 
в целях выявления фактов вы-
могательства, взяточничества 
и других проявлений корруп-
ции, а также для более актив-
ного привлечения обществен-
ности к борьбе с данными пра-
вонарушениями.

В течение года Директор 
школы

На сайте школы раз-
мещена информация 
о контактах дирек-
тора, которая актуа-
лизирована на начало 
учебного года
https://oz-
internat.gosuslugi.ru/gl
avnoe/kontakty/

2. Организация личного приема 
граждан директором школы

По графику Директор 
школы

График приема име-
ется, прием ведется
при обращении 
граждан
https://oz-
internat.gosuslugi.ru/gl
avnoe/kontakty/

3. Информирование граждан об 
их правах на получение обра-
зования

В течение года Классные ру-
ководители,
администра-
ция

Тематические класс-
ные часы, беседы, 
выставки рисунков, 
выпуск буклетов, 
консультации для 
родителей, роди-
тельские собрания



Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

1. Своевременное информирова-
ние посредством размещения
информации на сайте школы, 
выпусков печатной продукции 
о проводимых мероприятиях и 
других важных событиях в 
жизни школы

В течение года Директор 
школы Зам. 
директора по 
ВР 

Еженедельное об-
новление новостной 
ленты на сайте 
школы

2. Усиление персональной от-
ветственности работников 
школы за неправомерное при-
нятие решения в рамках своих 
полномочий.

В течение года Директор 
школы

Контроль в течение 
года за исполнением 
должностных ин-
струкций

3. Привлечение к дисциплинар-
ной ответственности работни-
ков школы, не принимающих 
должных мер по обеспечению 
исполнения антикоррупцион-
ного законодательства.

По факту Директор 
школы

Фактов нарушения 
не обнаружено

4. Размещение приказов по 
школе, касающихся выплат 
стимулирующего характера в 
системе АИС «Сетевой ре-
гион. Образование»

В течение года Директор 
школы

Своевременно раз-
мещаются

5. Согласование изменений в ло-
кальные акты об оплате труда 
с профсоюзным комитетом 
школы

По необходимо-
сти

Директор 
школы

Согласовываются по 
мере необходимости

Работа с родителями

1. Размещение на сайте ОУ пра-
вовых актов антикоррупцион-
ного содержания

В течение года Отв. за анти-
коррупцион-
ную поли-
тику учре-
ждения

Размещено. 
https://oz-
internat.gosuslugi.r
u/ofitsialno/dokume
nty/?type69=25

2. Рассмотрение вопроса форми-
рования антикоррупционного 
мировоззрения учащихся на 
классных родительских собра-
ниях

В течение года Заместитель
директора по 
ВР

Проводятся роди-
тельские собрания в 
различных формах, 
в том числе в ди-
станционном фор-
мате.

3. Выпуск буклетов для родите-
лей по вопросам противодей-
ствия коррупции

В течение года Заместитель
директора по 
ВР

Выпуск буклетов 
для родителей 
«Наказания за 
наиболее распро-
страненные пре-
ступления корруп-
ционной направлен-
ности», размещение 
на стендах материа-
лов антикоррупци-
онной направленно-
сти.



4. Проведение родительских со-
браний для родителей (закон-
ных представителей) выпуск-
ников по вопросам организа-
ции проведения ГИА-9 с це-
лью своевременного инфор-
мирования

В течение года Заместитель 
директора по 
УВР

Родительские собра-
ния проведены с ро-
дителями выпускни-
ков в очном и ди-
станционном фор-
мате.

Работа с кадрами

1. Обязательная проверка сведе-
ний, представляемых гражда-
нами, претендующими на за-
мещение вакантных должно-
стей (наличие соответствую-
щего образования, справка об 
отсутствии (наличии) судимо-
сти)

В течение года Директор 
школы, ин-
спектор по 
кадрам

Проверяются, 
справки предостав-
ляются

2. Контроль за исполнением по-
ложения о нормах профессио-
нальной этики педагога, поло-
жения о конфликте интересов 
работников

В течение года Директор 
школы

Выполняется.

3. Рекомендация профсоюзному 
комитету школы и Совету 
Учреждения о внесении в план 
работы вопроса рассмотрения
хода и итогов выполнения 
плана мероприятий по проти-
водействию коррупции

сентябрь Директор 
школы

Согласовываются, 
выдаются

4. Ознакомление работников 
при приеме на работу с Анти-
коррупционной политикой 
учреждения, с Положением о 
конфликте интересов работ-
ников

По факту приема 
на работу

Инспектор по 
кадрам

Ознакомление 
проводится при 
приеме на работу

5. Консультации по вопросам 
применения (соблюдения) ан-
тикоррупционных стандартов 
и процедур: наказание за ком-
мерческий подкуп, получение 
и дачу взятки, посредничество 
во взяточничестве.

Декабрь 2022
года

Администра-
ция 

Консультации про-
водятся по мере 
необходимости

6. Консультации по вопросам 
применения (соблюдения) ан-
тикоррупционных стандартов 
и процедур: обязанности ра-
ботников учреждения, связан-
ные с предупреждением и про-
тиводействием коррупции

Март 2023 года и 
по мере необхо-

димости

Администра-
ция

Консультации про-
водятся по мере 
необходимости
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